DISUGUAGLIANZA ECONOMICA

e IL DIVARIO TRA RICCHI E POVERI



nel mondo

783 milioni di persone subiscono la fame



Dall'inizio della pandemia i 5 uomini piu ricchi al mondo
hanno piu che raddoppiato le proprie fortune, a un ritmo di 14
milioni di dollari all'ora, mentre la ricchezza aggregata di
quasi 5 miliardi delle persone piu povere non ha mostrato
barlumi di crescita



e In Italia?




disuguaglianza di reddito (flusso)

Nel 2022, il reddito totale delle famiglie piu abbienti e 5,3 volte
quello delle famiglie piu povere

Condizioni di vita e reddito delle famiglie
- Anno 2023

Si riducono i redditi reali per l'inflazione Nel 2023, il
22,8% della popolazione e a rischio di poverta o...



RICCHEZZA POVERTA’

disuglianza di patrimonio (stock)

Distribuzione Ricchezza Nazionale. Anno 2022
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https://www.oxfamitalia.org/wp-
content/uploads/2024/01/Rapporto-
OXFAM-Disuguaglianza_il-potere-al-
servizio-di-pochi_15 1 2024.pdf



https://www.oxfamitalia.org/wp-content/uploads/2024/01/Rapporto-OXFAM-Disuguaglianza_il-potere-al-servizio-di-pochi_15_1_2024.pdf
https://www.oxfamitalia.org/wp-content/uploads/2024/01/Rapporto-OXFAM-Disuguaglianza_il-potere-al-servizio-di-pochi_15_1_2024.pdf
https://www.oxfamitalia.org/wp-content/uploads/2024/01/Rapporto-OXFAM-Disuguaglianza_il-potere-al-servizio-di-pochi_15_1_2024.pdf
https://www.oxfamitalia.org/wp-content/uploads/2024/01/Rapporto-OXFAM-Disuguaglianza_il-potere-al-servizio-di-pochi_15_1_2024.pdf

In Italia, (fine 2022)
I'1% piu ricco e titolare di un patrimonio
84 volte superiore
a quello detenuto dal 20% piu povero della popolazione



podcast ISTAT ‘i ricchi e i poverl’
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14 episodes 3 hours, 13 minutes
W Featured | ricchi e i poveri 12:59
Giovani generazioni 15:05
Un popolo di navigator 11:33
Un certo genere di violenza 14:17



come si misura la poverta?

Il PANIERE DELLA POVERTA'’
ASSOLUTA

e I'insieme di alcuni beni che sono
considerati ESSENZIALI per ciascuna famiglia

una famiglia e assolutamente povera se
sostiene una spesa mensile per consumi pari
o inferiore al valore monetario del paniere



spesa per consumi spesa per
inferiore o uguale consumi

al valore del paniere inferiore o

uguale alla

poverta poverta
assoluta relativa

SPESA MEDIA
5,7 milioni di persone per consumi pro-
9,8% degli individui capite

https://www.istat.it/it/files/2024/03/STAT_TODAY_POVERTA-ASSOLUTA_2023_25.03.24.pdf



https://www.istat.it/it/files/2024/03/STAT_TODAY_POVERTA-ASSOLUTA_2023_25.03.24.pdf

MINORENNI

Nel 2023, I'incidenza di poverta assoluta piu elevata si
osserva tra i minori di 18 anni:
Il 14% di bambini, bambine e adolescenti sono poveri,
1 minore su 7



le cause



colpa? stupidita? indolenza?
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EMOLUMENTI SPROPOSITATI AGLI AMMINISTRATORI DELEGATI
(buona parte in forma di premi)




Grafico 9

Rapporto tra compensi di dirigenti e lavoratonri
(1965-2019)
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[Fonte: Economic Policy Institute, 2020}




Tabella 13 Lista dei primi 10 amministratori delegati
in base al loro stipendio (2020, in milioni di €)

Nominativo apicale |Ruolo nel Consiglio ’Amministrazione |Societa Compenso
Michael Manley Consigliere delegato, Direttore generale |FCA (ora Stellantis) | 11,7
John Elkann Presidente, Consigliere delegato Exor 8,5
Francesco Starace |Consigliere delegato, Direttore generale |Enel 7,5
Claudio Descalzi Consigliere delegato, Direttore generale |Eni 6,0
Jean-Marc Chery  |Presidente, Consigliere delegato STM 4,7
Paolo Rocca Presidente, Consigliere delegato Tenanis 4.6
Fulvio Montipd Presidente, Consigliere delegato Interpump Group 4,3
Remo Ruffini Presidente, Consigliere delegato Moncler 4.1
Manco Alvera Consigliere delegato Snam 3,9
Enrico Vita Consigliere delegato, Direttore generale |Amplifon 3,6
[Fonte: Area Studi Mediobanca 2021

A un lavoratore medio
senvirebbero
36 anni

per guadagnanre
quanto
guadagnano

i loro apicali



CONTESTO:

concentrazione di potere
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ilanci pubblici e Fatturati TOP100

[datiriferiti al 2022, in miiardi ci dollari]
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Tabella 9 Le Top100 economie mondiali per PIL e Fatturato (2022)

Posizione |Nazione/Impresa PIL/Fatturato Posizione |Nazione/Impresa PIL/Fatturato
1 [USA 25.462.700 61 |Hong Kong 359.839
2 |Cina 17963.171 62 |Colombia 343.939
3 |Giappone 4031144 63 |UnitedHealth Group 324.162
4 |Germania 4.072.192 54 [CVS Health 322 467
5 [India 3.385.090 b5 (Trafigura Group 318.476
6 |Regno Unito 3.070.668 b6 |China State Construction Engineering 305.885
7 |Francia 2.782.905 67 |Berkshire Hathaway 302.089
8 |Russia 2.240.422 68 [Romania 301.262
9 |Canada 2.139.840 69 |Cile 301.025
10 |Italia 2.010.432 80 [Volkswagen 293.685
11 |Brasile 1.920.096 61 [Repubblica Ceca 290.924
12 |Australia 1.676.419 62 |Uniper 288.309
13 |Corea del Sud 1.665.246 83 [Alphabet 282.836
14 |Messico 1414187 64 |Finlandia 280.828
15 |Spagna 1.397.509 65 |McKesson 276.711
16 |Indonesia 1.319.100 66 |Toyota Motor 27449
17 |Arabia Saudita 1.108.149 67 |lraq 264.182
18 |Olanda 991.116 68 |TotalEnergies 263.310
19 |Turchia 905.988 69 |Glencore 255.984
20 |Svizzera 807.706 70 |Portogallo 251.945
21 |Polonia 6688.177 71 |BP 248.891
22 |Argentina 632.770 72 |Nuova Zelanda 247234
23 |Walmart 611.289 73 [Chevron 246,252
24 |Saudi Aramco 603.651 74 |Perul 242,632
25 |Svezia 586.939 75 |AmerisourceBergen 238.687
26 |Novergia 579.267 76 |Qatar £237.296
27 |Belgio 678.604 77 |Samsung Electronics 234.129
28 |State Grid 530.009 78 |Costco Wholesale 226.954
29 |Irlanda 520.245 79 [Hon Hai Precision Industry 222,535
30 |Israele 522.033 80 [Kazakistan 220.623
31 |Amazon.com 513.983 81 [Grecia 219.066
32 |Emirati Arabi 507.535 82 (Industrial & Commercial Bank of China 214.766
33 |Thailandia 495.341 83 [China Construction Bank 202.753
34 |China National Petroleum 483.019 84 [Microsoft 198.270
35 |Nigeria 477.386 85 |Algeria 191.913
36 |Egitto 476.748 86 |Stellantis 188.888
37 |Austria 471.400 87 |Agricultural Bank of China 187.061
38 |Sinopec Group 471.154 88 [Kuwait 184,558
39 |Singapore 466.789 89 [Ping An Insurance 181.566
40 |Bangladesh 460.201 90 [Cardinal Health 181.364
41 |Exxon Mobil 413.680 91 |Cigna 180.516
42 |Vietnam 408.802 92 [Marathon Petroleum 180.012
43 |Malesia 406.306 93 |Ungheria 178.789
44 |Sud Africa 405.870 94 |Phillips 66 175.702
45 |Filippine 404.284 95 [Sinochem Holdings 173.834
46 |Danimarca 395.404 96 |China Railway Engineering Group 171.669
47 |Apple 394.328 97 (Valero Energy 171.189
48 |lran 388.544 98 |Gazprom 167.832
49 |Shell 386.201 99 [China National Offshore Oil 164.762
50 |Pakistan 376.533 100 [China Railway Construction 163.037




le opportunita
non sono uguali per tutti



contesto: disuguaglianza nord-sud



contesto: indebolimento del potere contrattuale dei lavoratori



le conseguenze nella vita delle persone

gioco riflessione



CONSEGUENZE:
la mancanza di pari opportunita,
mancanza di mobilita sociale

a livello psicologico:
preoccupazioni, rabbia, benessere mentale

a livello fisico/salute:
mancanza di accesso alle cure, poverta energetica, insicurezza alimentare,
assenza accesso allo sport

a livello sociale:
DISPERSIONE SCOLASTICA, RISULTATI FORMATIVI
impotenza/assistenzialismo
esclusione sociale
illegalita
architettura urbana rispecchia la societa (ghetti-quartieri ricchi)
vita in ambienti insalubri (costo case/tipologia lavori)

a livello ambientale:
CLIMA: L'1% piu ricco del pianeta inquina guanto due terzi dell'umanita



ALCUNE SOLUZIONI MACRO:
informare, partecipare, lottare per i diritti
misure di sostegno e redistributive
favorire le pari opportunita
salvaguardare i beni comuni come la sanita, il trasporto pubblico,
istruzione, welfare,le acque
no ai monopoli
tutelare i lavoratori
progressivita delle imposte, il controllo degli affitti, percorsi efficaci di
inclusione lavorativa e sociale, il contrasto ai vantaggi ingiustificati
(OXFAM)



come si misura la disuguaglianza?



misuriamo la nostra situazione

y

Calcolo della soglia di poverta assoluta
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Le nuove soglie di poverta assoluta rappresentano il valore monetario, a
prezzi correnti, del paniere di beni e servizi considerati essenziali per
ciascuna famiglia per evitare gravi forme di esclusione sociale nel...



IN CLASSE docente cosa puo stimolare

cooperazione e non competizione
richiedere spazi alla scuola e al comune che consentono ai minori di
esercitare il proprio diritto allo studio
(aule studio, connessione internet)
far conoscere realta scolastiche diverse dalle proprie (gite e progetti
comuni tra scuole) e far si che, senza giudizio, gli studenti apprendere
reciprocamente dai compagni
stimolare la riflessione: vantarsi o interrogarsi? (come mai posso
permettermi di comprare questi abiti che il mio compagno non puo
permettersi?)

Inoltre per insegnanti: porre attenzione nell'indicazione di acquisto del
materiale scolastico



